Socios del proyecto
La asociacién de desarrollo del proyecto esta formada
por ocho socios de seis paises :

Austria:
Verein maiz
leonardo@maiz.at

maize.

Bulgaria:
Health Care Association

info@hca.burgasnet.com

Alemania:

Europaische Bildungswerke fir Beruf und
Gesellschaft e.V.

projektbuero@ebg.de

Grecia:
Antigone

info@antigone.qgr

Italia:
Associazione Delle Donne Brasiliane in Italia

info@adbi.it

Universita del Terzo Settore
units@uniterzosettore.it

Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze
europa@anpas.org

Espafa:

Instituto de Estudios Politicos
para America Latina y Africa
iepala@eurosur.org

PreQual

Pre-Titulacidon para Mujeres Migrantes en los
Sectores de Salud y Asistencia

Contacto

Para mas informacién contactar con el promotor del
proyecto

Verein maiz

Autonomes Integrationszentrum von & fur
Migrantinnen

Hofgasse 11, 4020 Linz, Austria

Tel.: +43(0)732/8900774
leonardo@maiz.at, www.maiz.at

o con tu coordinador nacional de proyecto PreQUAL
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Este proyecto ha sido financiado con la
ayuda de la Comisién Europea. ion. Este
triptico solo refleja la opinion del autor,
por lo que la Comisién no puede ser con-
siderada responsible del uso que se haga
de la infromacion contenida en el mismo.
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El Programa Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci es el programa de formacién
profesional de la Comunidad Europea, cuyo objetivo
es implementar y apoyar estrategias de ensefianza a
largo plazo de acuerdo con las estrategias nacionales
de formacion. Es un esfuerzo por aumentar la
movilidad, fomentar la innovacion y mejorar la calidad
de los contenidos de la formacién, asi como promover
la cooperacion entre los diferentes actores de la
formacion profesional dentro del marco de proyectos
transnacionales como este.

El proyecto PreQual

El concepto PreQual se basa en la combinacién entre
contenido especifico sobre la materia y el enfoque del
empoderamiento. Los métodos formativos vy
educativos estan basados en los principios didacticos
de “educacion global’ y de “educacion popular” de
Paulo Freire. Desde un enfoque innovador de la
educacién y de la formaciébn se desarrollara un
programa de cursos de capacitacion especializada
para mujeres inmigrantes en los sectores de salud y
de asistencia médica, que se iniciaran con 3 cursos de
evaluacion en Austria, Italia y Alemania.

Antecedentes

Durante mas de 10 afios la inmigracion neta ha sido el
factor clave en el crecimiento de la poblacion. Como
resultado, las migraciones tienen un papel crucial de
cara a una proxima escasez en las reservas de mano
de obra existentes. Debido al desarrollo demografico,
existe una escasez de trabajadores cualificados en los
sectores de salud y del cuidado de ancianos y nifios.

Las razones de la existencia de altas tasas de
marginacion entre las mujeres inmigrantes en los
sectores de salud y del ciudado, van desde las
barreras lingiisticas y terminolégicas hasta las
diferencias culturales y éticas en relacién a la salud y
a la enfermedad. PreQual, la titulacion para mujeres
inmigrantes, pretende armonizar las necesidades del
mercado de trabajo con las de las mujeres inmigrantes
y proporcionar un solucion innovadora y orientada al
futuro.

Objetivos

Los objetivos de PreQual son desarrollar, evaluar y
publicar un programa de formacion para mujeres
inmigrantes que quisieran trabajar o trabajan ya en los
sectores de salud y del cuidado de personas. El
objetivo es reducir las tasas de abandono de la
formacion profesional en los sectores de salud y de
cuidado de personas, al igual que mejorar la
integracion de las mujeres inmigrantes en el mercado
de trabajo, promocionando al mismo tiempo un acceso
mas amplio de las mujeres inmigrantes a los sectores
de salud. Un objetivo adicional es el empoderamiento
de las mujeres inmigrantes para la promocion del
dialogo social y la accion contra la discriminacion.

«Resultados

En Austria, Italia y Alemania, se realizardn estudios
sobre las necesidades de mano de obra en los
sectores de la salud y del cuidado de personas con un
enfoque especifico en las mujeres inmigrantes. Se
desarrollar4 un programa y se adaptara de acuerdo a
las necesidades especificas del pais, incluyendo
modelos de solucion que involucren a las mujeres
inmigrantes en los paises socios. Se publicara un
manual que servird tanto de material de formacion
como de enseflanza. La pagina web del programa
proporcionard informacion sobre la evolucion del
proyecto (participantes potenciales, servicios
sanitarios locales, etc.) y se utilizard como un foro
intensivo para la comunicacion.

Grupos objetivo

Grupo objetivo principal: mujeres inmigrantes interesa-
das en trabajar en los sectores de salud y de asisten-
cia.

Mujeres migrantes que posean un permiso de residen-
cia y un permiso de trabajo en el pais anfitrion, que
sean mayores de 17 afios y que hayan finalizado la
educacion basica.

Grupo objetivo secundario: formadores de mujeres mi-
grantes en los sectores de salud y de asistencia.
Sectores objetivo

Sector de la salud: proveedores de servicios publicos
y privados e instituciones de formacion y de salud en
enfermeria, asistencia hospitalaria y geriatrica.

Duracién del proyecto
1 de Octubre de 2004 — 31de Marzo de 2007

Objetivos principales

El caracter innovador del proyecto incluye el intento
honesto de conseguir la involucracion de las mujeres
inmigrantes en todos los aspectos del proyecto en lo
gue se refiere a su funcion, a su poder de decisién y a
un salario adecuado a su puesto.

e Garantizamos que dentro de nuestro proyecto las
mujeres migrantes no son percibidas ni tratadas
como objetos de la investigacion.

Los socios aseguran que la participacion y el invol-
ucramiento de mujeres inmigrantes como expertas
dentro del progarma esta granatizada.

Apoyamos la auto-defensa y la auto-representa-
cion de todos los grupos y personas desaventaja-
dos y nos sentimos comprometidos con la creacion
de redes de las mujeres inmigrantes con organiza-
ciones de sus paises.

El objetivo principal del proyecto es el em-
poderamiento de la mujer y contribuir a la lucha
contra el racismo y la discriminacion en los paises
socios.

Los socios estan de acuerdo en no reforzar la actu-
al segregacion por género en el mercado de tra-
bajo.



