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l. Elcaywyn

(6a akohoubnocel)

Il. MeTavdoTeuon Kal ETTAYYEAMATA TWV YUVAIKWY OTOV TOMEA TNG

uyeiag: Mia TTpooéyyion TTPocavaTOAICHEVN OE AUCEIG

Z1éXO0! TTPOYPAUHNATOG

O apxikdg 0T10X0G Tou TTpoypdppaTog PreQual Tav va Tapacxedei oTIG YUVaiKEG HETAVAOTPIESG Eva
AVAYVWPIOHUEVO TUTTIKO TTPOCOV Kal ETTOMEVWG Va BeATIwB0UV o1 TBavAaTNTESG TOUG yia PévIUN
gpyacia Kal wg ek ToUTou, aoPaAéoTEPES (BNA. AiyoTepO aéBaleg) ouvBnkeg epyaciag oTig
ouppeTéxouoeg xwpes TG EE. Q¢ atmmotéAeopa Tou épyou PreQual avamtixbnke éva povadikod
ETTIMOPPWTIKO TTPOYPAUHA TTPOETTIAOYAC VIO TIC YUVAIKES HETAVAOTPIEG TTOU TTPOCTTABE va KaAUYEl

£va KEVO OTO OIEBVEC eKTTAIOEUTIKO OUCTNHA VI TNV UYEIQ KAl TA KOIVWVIKA ETTAYYEAUATA PPOVTIOAG.

AUTO TO TTPOYPANKA ETTIKEVTPWVETAI OTNV au&avouevn avdykn o€ 0An Tnv Eupwtrn yia
EKTTAIOEUMEVO /TTIOTOTTOINHMEVO VOONAEUTIKO TTPOCWTTIKG KABWG £TTiIONG Kal 0TnNV avAykn va
O1euKOAUVOEi N TTPOGRaacn aTnv KAatadAANAN ayopd £pyaciag yia TIS YUVAIKEG UETAVAOTPIEG.
ZUVETTWG, TO TTPOypappa PreQual e€e1ddel Ta TTpoRARPaTa TTOU OXETICOVTal e TN SIAKPIOT KAl TO
pPaToIoNG OTNV ayopd pyaciag KAl GTO EKTTAIBEUTIKO UCTNUA EVW CUYXPOVWG TTPOCTTaBEl va

OUMBAaAEl oTNV Apon TWV EUTTOdIWY TTOU AVTIMETWTTICOUV 01 YUVAIKEG HETAVAOTPIEG.

Mpooéyyion
O KaIvOTOUOG XaPAKTAPAG aQUTOU TOU TTPOYPANKATOG TTPOEKUWYE OTTO TNV EVEPYO CUUHETOXA TWV

YUVOIKWYV PJETAVOOTPIWY WG EPTTEIPOYVWHOVEG OTIG QACEIG AvATITUENG KAl OOKIMNG.

O PovadIKOG XapaKTAPAG auToU TOU TTPOYPANHKATOG gival N BepeAdng atrdéppIYn TNG
ouvnBIopévng TTPOCAVATOANIGHEVNG OTO EANEINPA-EOTIOONG OXETIKA PE TIG YUVAIKEG HETAVAOTPIEG
oTnVv ayopd epyaciag. Avt’ autou, n uéBodog TTou uloBeTEITAI €ival AUTH TTOU €0TIAZEI OTNV
AvVayvweIon Kal TNV UTTOYPAUMIoN TwV OECIOTATWY TWV YUVAIKWY HETAVAOTWY, TNG YVWONG KAl TNG
EUTTEIPIAG, KABWG £TTIONG KAl MIG Avayvwpion TwV OONIKWY INXAVICUWY TTOU ATTOTPETTOUV TNV

KATAAANAN €Qapuoyr] TwV UTTAPXOUCWY SECIOTHTWY OTNV ayopd £pyaciag.

"H id1a n ekmTaideuTikr) d1adIKaoia JETATPETTETAI O€ Eva TTOMITIKO yeyovog OTaV PIa AUBEVTIK

METABOON TNG KPITIKAG OKEWNG 0dNnyei o€ BiLooiun dloguwvia Kal auto-opyavwuévn aAlayn. AuTh
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gival eTTiong pia utTevBUIoN TNG £TTEIiYOUCAG avAYKNG VA QVTIMETWTTICOVTAI OI CUUMETEXOVTEG/
OUMUETEXOVTEG €TTIONG WG ATOPA TTOU CUVEICPEPOUV onuUavTIKA." (MeTappaouévo atmo Ta Mepuavikd

- Bildungskontext Frauenmigration 2005)

AvArtrTuén TPOYypANHATOG OTTOUS WYV

O1 cuvduao péveg TTPOCTTABEIEG TWV DIAPOPETIKWY £BVIKWYV Kal DIEBVWV CUVEPYATWY TOU
TTPOYPAPUATOG €XOUV KATAANEEI O€ HIa ouvepyaaia TTou avadelkvUel TIG DIAdESOPEVES IKAVATNTEG

KQI TNV EUTTEIPIA TOUG.

EvWw ol evepyoi ouvepydTeg TTEPIAAUBAVOUV OKTW OPYAVWOEIG aTTd TNV AuoTpia, T BouAyapia, Tn
epuavia, Tnv EANGSa, TNV ITalia kai Tnv loTravia ye eutreipia o€ d1EBvA Tpoypduuara, n
OuVEPYAOia OTPATNYIKWY CUVEPYATWY KAl EYTTEIPOYVWHOVWY OTOUG OXETIKOUG TOUEIG EAafe xwpa

METOEU 21 opyavwoewyv aTTd TIG £€1 XWPEG.

EmitTAéov, N TTOIKINOPOP®IO TWV CUVEPYATWY TTAPOUCIAZEl YIA EUKAIPIA VO AVTIMETWITIOTOUV Td
OXETIKA {NTAMOTA KAl VO AVaTITUXBEi £€va KOIvVO TTpoidv atrd dIagopETIKES TTPOOTITIKES, UTTORABpa
kal TTeipa. Evw kdBe xwpa £xel OIaPOPETIKN 1I0Topia Kal TTapadoon GTn JETAVAGTEUCT), QUTO TTOU
£XOUV KOIVO gival n TTepIOPIoPEVN TTPOCBACT OTNV TUTTIKY ayopd Epyaciag yia TIG YUVAIKEG
petavdoTpieg. KdBe ouvepydmida Xwpa dnUoacicuoe Pia €KBEO OXETIKA PE TIG EUKAIPIEG KATAPTIONG
KAl aTTacX0AN0oNG YIA TIG YUVAIKEG UETAVAOTPIEG OTOV TOUED TNG UYEIag Kal ppovTidag. Ol
TIPOKANCEIG KAI OI CUOTACEIG NTAV VA OUCIAOTIKO PEPOG TWV EKBECEWV Ol OTTOIEG CUVTAXONKAV Kal
OnuooIEUBnKav UTTd HoPPr CUYKPITIKAG HEAETNG TTOU XPNOIMOTTOINONKE wg BAon yia TNV avaTTuén

TOU TTPOKATAPTIKOU TTPOYPANHATOG GTTOUSWV.

Téooepig OIAPOPETIKEG EUPWTTAIKEG XWPES TTPAYUATOTTOINCAV GUVAVTACEIG EpYaTiag OTTou Eyivav
£€vTova gupaveic ol d1aQOoPEC OTA CUCTHPATA UYEIag, TNV eKTTAIdEUCN Kal O AAAEC TTIPOKAACEIG TTOU
QVTIMETWTTICOUV Ol YUVAIKEG HETAVAOTPIEG KAl Ol OTTOIEG EARPBNCav uTTOWIV KaTd TN OIAPKEIA TNG

QVATITUENG TOU TTPOYPAUUATOG OTTOUDBWV.

O1 digBveic oTpaTNYIKOi CUVEPYATES KAI Ol EUTTEIPOYVWHOVES OTTO TOUG TOWUEIG TNG UYEIag, TNG
@povTidag, TNG HETAVAOTEUCNG KAl TNG ayopdg £pYaCiag CuvEPYAOTNKAY ETTITUXWG GTNV AVATITUEN
€VOG TTPOYPANUATOG GTTOUDWY TTOU GUVOEBNKE AUECT HE TIG AVAYKES TWV YUVAIKWY HETAVOAOTPIWV
Kal TNG ayopdg epyaaiag. AuTr n cuvepyacoia avatrTuxonke TTEPIEKTIKA O€ Hia O1adIKaaia TTou
avTaAAage Kal aTTEIKOVIOE TOUG GTOXOUG, TO TTEPIEXOUEVO, TIG HEBAOOUG Kal TA ATTOTEAETHATA.

EmimrAéov, n diadikaoia TTPOKPIVE KAl TV TTPOOTITIKI dIaQopoTroincng TTPoTdcewy avaioya e Ta
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avTioToixa £0viK& XapaKTNPIOTIKA YVWwPIoUaATa.

MepieXOHEVO TTPOYPANHATOS OTTOUSWV

O KUpI0G OKOTTOG TNG OEIPAG HABNUATWY TTPOETTIAOYAG TTOU AVATITUCCOETAI HEGQ OTO OTOXO AuToU
TOU £pyou gival va PeTaBIBacToUV O aTTapaiTNTEG SIATTOAMITIOMIKES, KOIVWVIKEG KAl YAWOOIKEG
O€€IOTNTEG YIA TN CUMTTAAPWON €VOG ETTIONHOU ETTIHOPPWTIKOU TTPOYPAUHATOS OTOUG TOMEIG uyeiag

KAl @POVTIdAG.

2710 OXeOIOOUO TOU CUYKEKPIPEVOU TTPOYPAUUATOG EARPONCAV UTTOWIV ATTAITHOEIG TTAPOUOIWV
ETTINOPPWTIKWY TTPOYPANUATWY YIO TA ETTAYYEALATA UYEIOG Kal GPovTidAg, Ol VOUIKOI, TTOMITIOTIKOI
KAl KOIVWVIKOI TTAPAUETPOI, KABWG £TTioNG KAl TO €UpU @ACHA TNG TEXVOYVWOIAG KAl EUTTEIPIWV TWV

YUVAIKWY JETAVATTPIWV.

lll Mpéypappa oroudwyv TTAAIciou

To TTAQicI0 TOU TTPOYPANHATOG CTTOUBWY €ival 0 TTUPAVAG Tou gyxeipidiou PreQual. Mpiv
epappooBei éva Tpdypappa otroudwyv PreQual, ouviotdral 1Idiaitepa n Xprion auTtou Tou
EYXEIPIBIOU, TO OTTOI0 XPNOIPEUEI WG £va «EPYAAEIO» TTOU CUNTTEPIAAUBAVEI ONUAVTIKEG BACIKEG
TTANPOPOPIES, TTAPAdEIYHATA EKTTAIOEUTIKWY HEBGOWYV, KABWG £TTIONG EUTTEIPIEG Kal TEAIKG

atroTeAéopara.

1. 2Z10)0!1 KaI Soun mpoypauuarog orroudwy : dikrud, T01T0S O1saywyns
OTToUdWV, CUOTAOEIS, K.A.TT.

Q¢ TTpoypapua ektTaideuong evnAikwy, To PreQual oTtoxeuel va TTpooeAKUCE! TIG EVOIAQPEPOUEVES
YUVQIKEG KAl VA TTAPEXEI O€ QUTEG TOV TTPOCAVATOAIGHO YIO TA ETTAYYEANATA OTOUG TOUEIG UYEIag Kal
PPOVTIOOG KAl VO DIEUKOAUVEI TNV €i0000 TOUG € Eva ETTAYYEAUATIKO TTPOYPAUMA EKTTAIOEUCNG
MEOW TNG EVOUVAPWONG TOUG JE OUYKEKPIPEVA TTPOCOVTA Kal Oe€16TNTEG. Mia 1B1aiTepn €aTiaon Ba
a@opd oTIG OEEIOTNTEG TTOU Ol CUMMETEXOVTEG KATEXOUV RO, DIATTONITIONIKES O£EIGTNTEG Kal
EMTTEIPIA, OUYKEKPIPEVES OIOTTONITIOUIKEG TITUXEG TWV ETTAYYEAUATWY UYEIQG KAl GPOVTIdaG Kal ETTI

MEPOUG QVTIPATOIOTIKWY CTPATNYIKWV.

O1 €BvikéG Kal BIeBvEIG CUYKPITIKEG PEAETEG (BA. TIG €BVIKEG KOl OCUYKPITIKEG HENETEG OTO ETTIAEYUEVO
THAPA BIBAIOYPA®IKAG avaoKATINONG) TTOU £YIVAV TTPIV TNV AVATITUEN TOU TTPOYPAUHATOG,
OUVETTAYOVTaI TIGC CUCTACEIS yIa TNV €£a0@AAIon OTI TO TTPOYPAPHUA OTTOUdWY OXEDIAETAI PE Evav

TPOTTO TTOU €ival 600 TO duVATOV TTIO AVOIKTOG 0TNV £TTIAOYH XWpou die¢aywyng Twv HadnudaTwy,



Framecurriculum . _
Intercultural Qualification for Migrant Women PreQual
Entering into the Health and Care Sector

UAIKOU Kal GAAWYV TTapapéTpwy. Kat' autd Tov TpOTT0 dnpioupyEiTal £va TTAAIcIo TTpoypAaUHaTOg
OTToUdWY TToU AauBAvel uTTOWn TOUG ECWTEPIKOUG Kal EWTEPIKOUG BOMIKOUG OpoUg, o€ €BVIKA Kal
01e0vn emTiTreda, KABWG ETTIONG KAl TIG CUYKEKPIMEVEG AVAYKES Kal TIG OEIOTNTEG TWV DIAPOPETIKWV

OMAdWY CUPHETEXOVTWY O€ KABE pIa aTTd TIG XWPES TWV TUVEPYATWV.

To XapakTnpIoTIKO TNG S10dIKACIag avaTTTugNG Tou TTPOYPANKATOS OTTOUSWY €ival PIa EVTATIKA KAl
BewpnTiKA avTaAAayr HETACU TWV EUTTEIPOYVWHOVWY KAl TWV YUVAIKWY PETAVACTPIWY, dNAAdA TIG

YUVOIKEIEG PETAVAOTEUTIKEG OPYAVWOEIG.

Eival emTaKTIKO OTI TO EKTTAIBEUTIKA TTPOYPAUUATA TTOU TTPOCPEPOVTAI KOl TO OTToia 0TOXEUOUV va
ETTEPPROUV OTIG CWEG TWV PEIOVEKTOUCWY OPAdWY WG OVTOTNTA EAEYXOU VA YVWPICOUV CUVEXWG OTI
UTTAPYXOUV aKOUA TTOAAG TTOU TTPETTEI VO AAAGEOUV TTPOKEINEVOU VA ETTITEUXBOUV ioa dIKAIWUATA,

BeAtiwon Twv ouvBnkwv diaiwong Kal EPYaCiag yid TIG YUVAIKEG HETAVAOTPIEG.

2. ZUMNETEXOVTEC (OUAdA-OTOXOC TTPOYPALUATOS OTTOUSWY )
2.1. ZUPUETEXOVTEG TTPOYPANUATOG OTTOUDWIV.

>& avTiBeon Ye TIG TTPOCEYYIOEIG O TTAPOUOIA TTPOYPANKATA OTTOUSWY TTOU QVTIPETWTTICOUV TIG
OUMUETEXOUOEG YUVAIKEG HETAVAOTPIEG WG ATOPA TTOU UCTEPOUV CORBAP& OTOV ETTAYYEAUATIKG
TTPocavatoAioud, autd To TTPOYPAUMA ival BAcIoPEéVO OTNV apXn TNG EKTIMNONG Kal avayvwpiong
TNG UTTAPYXOUOAG TEXVOYVWOIAG Kal OEEIOTATWY TWV YUVAIKWY JETavVaoTPIwY. H eEétaan Tng
QVATITUENG KAl TNG EQAPUOYNG TWV HEPOVWHEVWY OTPATNYIKWY EKUABNONG ival éva onuavTiké
MEPOG TNG OladIkaaiag, TTou evBappUVeEl TOUG CUPMETEXOVTEG va AdBouv autokaBopilduevn dpaan.
H evioxuon Tng autoTremoiBnong Twv CUPMETEXOVTWY OTIG dUVATOTNTEG TOUG, N TTPOCPOoPd
ETTAOYWYV, OXETIKA PE TO TTEPIEXOUEVO KAl TIG EBOGSOUG TOU TTPOYPAUMATOS OTTOUdWY, K.A.TT., TIG
utrooTnpiCel oTn dladikagia eKPABNONG TOUg Kai TIG evOappUVEl yia va eVIOXUDBEI N

ATTOPACIOTIKOTATA TOUG.

2.2, IXeSI1AypOMHA TTPOCOVTIWY EKTTAISEUTWYV KAl EKTTAISEUOUEVWV

Mpokelpyévou va gival og BEan va dlaxelpioTolv OAa Ta BEpaTa atrd Jia SIGTTOAITIONIKY TTPOOTITIK,
TTOU EVOWMATWVEI TNV TTOIKINOPOP®Ia TNG TEXVOYVWOIAG KAl TNG EUTTEIPIAG TWV CUMMETEXOVTWY Kl
TIPOKEIPEVOU va gival IKavoi va epapudlouv peBddoug ektTaideuong kal agloAdynong Trou
mepIAapBAvouv TNV cuvepyacia, To TTPOYPAUMA, ATTAITEI EKTTAIDEUTEG WE Eva DIETTIOTNMOVIKO Kal
TTOAUTTAEUPO TTPOPIA TTPOCOVTWY. AQ' EVOG, Ba TTPETTEI va €ival KATAPTIOUEVOI KAI va £€X0UV Eva
UTTORaBpO OoTa TTPOYPAUMATA EKTTAIOEUONG VI TOUG £PpYALOPEVOUG OTA ETTAYYEAUATA QPOVTIOAG, VO

KATEXOUV TNV TTPOKTIKA yVWoN TNG Epyaciag Kal pia eIAIKpIvr) dIdBeon yia epapuoyr] JeBodwv
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o16aokaAiag TTou TTEPIAGUBAVOUV TN CUHMMETOXN TWV EKTTAIOEUOUEVWV. AQ' ETEPOU, TTPETTEI va £XOUV
TNV Tpobupia va e€etdoouv OAa Ta {NTraTa OXETIKA pe TN dlafiwon “oTtn petavdoTeuan.” Or TTo
KATAPTIOPEVOI EKTTAIOEUTEG €ival TIPOCWTTA TTOU £X0UV ATTO “TTPWTO XEPI” EUTTEIPIA OTN
peTavaoTeuon. AuTog gival 0 JOVOG TPOTTOG VO EACPAANICTEI ETTIOTAMOVIKN ETTIBAEWN yia TO
TTPOYPANKA OTTOUdWYV, OG0V APoPd OTIC TIPOCWTTIKESG BIOYPAPIEG TWV CUHMETEXOVTWY, TIC
pEBSSOUC BiIdaoKaAiag Kal epyaciag, TO TTEPIEXOMEVO GEIPAG HaBnuATwWy, TNV agloAdynaon, Tnv

ETTIKOIVWVIa KAl TV TEKUNPiwon.

3. M'evikéC TTANPOPOPIES yia TNV epapoyn OEIPAS Hadnudrwyv

3.1 Xpévol ocipdg padnudarwyv

2xedIACovTaG £va PETPO VIO TNV EKTIKNCN TWV TTPOCOVTWY TWV PETAVAOTPIWY, gival eEAIPETIKA
onPavTikd va £€eTaOTEN TO TTAQICIO TOU dlaBEaiyou Xpdvou o€ auThv TRV oudda. Autd agopd
IDIATEPWG TIG YUVAIKEG TTOU £XOUV TTPOCWTTIKEG (OIKOYEVEIOKEG) EUBUVES PpovTidag. H epapuoyn
NG OEIPAG HABNPATWY OTIG XWPEG TTOU CUPUETEXOUV OTO TTPOYPauMa €xel OeiEel OTI 0 oXeBINTUOG
TOU XPOVvodIaypAuPaTog ATAv HEYAANG oTToudaidoTnTag AOYw TWV SIAPOPETIKWY KOIVWVIKWY dOUWV
o€ KGBe pia atrd TIG XWPES £QAPHOYNAG Tou TTpoypduuatog. MNapadeiyparog xdpiv, otnv AuoTpia, ol
OUMUETEXOVTEG eTTIBEBaiwaav 6Tl 01 OIpEG HaBNUATWY PICHS NUEPAG ATav To KaAuTepo. H Mepuavia
EQAPUOCE TN OEIPd HaBNUATWY O¢€ Pia BAaon TTARPoug NEéEPag Kail n ITaAia TpoTiunoe Tig Bpadivég
WPESG MaBNUATWY Kal Ta ZaBRATOKUPIOKA TTPOKEIMEVOU VA ECUTTNPETIOEI TTIPWIVES ETTAYYEAUATIKEG

UTTOXPEWOTEIG.

3.2. ©éon oceipdg padbnudTwyv

Evrayuévo péoa oTov Topéa uyeiag, TrepITToinonG, Kal Bonelag, To TTPOYPAUUa OTOXEUEl TTPWTIOTA
VO avaTITUEEl TO TTEPIEXOUEVO TOU ATTO WA SIATTONITIOUIKA TTPOOTITIKA. Me auTd Tov TpdTTO, €iyaoTe
TTETTEIOPEVOI OTI AUTA TA EKTTAISEUTIKA TTpOYpAuaTa 8a CUUBAANOUV WWOTE OI CUPUETEXOVTEG VO
OUVEIBNTOTTOINCOUV TNV TTPAYHATIKOTATA, WATE VA Eival IKAVOI VO EPEUVITOUV KOl VO KATAVONGOUV
TOUG SIOPOPETIKOUG TPOTTOUG KAl TIG TIPOOTITIKES YIa dPAON WG KOIVWVIKA UTTOKEIJEVA. ZUVETTWG
OnNMIoUPYEI £T01 TIG TTPOOTITIKES YIA KPITIKA OUCATNON Kal £E£TACT TWV CUYKUPIWY KAl TWV
eCeAiCewv, KABWG Kal TIG CUVBNKEG HECA OTIG OTTOIEG Ol CUMMETEXOVTEG UTTOPOUV VA avaTITUEOUV TIG
OTPATNYIKEG Yia va aAAGEouv TIG SeOOUEVEG KATAOTATEIG TTOU avTIMETWTTICouv. AuTé aTTaiTei Evav
XWPOo dlEEaywyng Twv HaBnuATwy TTou evIoXUEl auTrjv TNy diadikaaoia Kal TTou gival TOTToBeTNUEVN
£EW aTTod TNV uyeia Kail TIG BOPES TWV ETTAYYEAPATWY QPOVTIdAS. To TTPOYPAMNKa TTPETTEI ETTIONG VA

TTAPEXEN TNV ATTAPAITNTN UTTOBOWR Kal va gival g 801 va TTpocapuoaEl TIG DIAPOPETIKES HEBOSOUG

5
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O10a0KaAiag.

Ol eTMOKEWEIG KAI N TIPOKTIKEG AOKAOEIG EVIOXUOUV TNV KATAVONOT) TWV EKTTAIDEUOUEVWV OXETIKA e

TIG CUYKEKPIPEVEG, KABNUEPIVEG TTPOKTIKEG OTO XWPO TNG UYEIOG OTIG ETTIMEPOUG XWPEG.

3.3. Aopn trepieXopévou

Katd Tov TEAIKO oXeQIOONO TOU TTEPIEXOMEVOU TOU TTPOYPAMMATOG Eival atrapaitnTo va Angouv utr’
OWIV N OUVOAIKN SIGPKEIOQ KAl O AVAAUTIKOG XPOVIKOG GXEDIAOUOC Twv Jabnudtwy. Auto
OUVETTAYETAI KAI TIG APoIBAieG OXEOEIG METAEU TOU TTEPIEXOUEVOU KABE evoTNTAG KATA TN dIAPKEIA TNG
@aong epapuoyngs. O1 BpaxuttpdBeoueg KAIVIKEG TTPOKTIKEG QOKAOEIG UTTOPOUV VA XpNoINEUOoOUV
w¢ OOMIKA OToIXEIO TOU TTPOYPANUATOG. AUTEG O TIPAKTIKEG B TTPETTEI VA OXEDIACTOUV [E TETOIO
TPOTTO WOTE VA £6A0PANOTEI 6Tl OAA TA OXETIKA TTPOTTAPACKEUACTIKA HABAPATA £XOUV KOAUPOEI.
Eivair 1diaitepa onpavTikd va KAAUQBOoUV TTPOKATAPKTIKA Ol TTPWTEG BONBEIES, O BACIKEG APXES
Vop0Beaiag, 0 eTTAYYEAUATIKOG KOl O TTPOCWTTIKOG TTPOCavVATOAIOUAGG 0TadIodPOuiag oTnV UyEia Kal
TOUG KOIVWVIKOUG TOMEIG, OI TIPAKTIKEG EEACKNOEIG, N UYIEIVH, KAl O 0TOXOI TNG KABNPEPIVAS

QPOVTIOAG K.ATT.

3.4. Aladikaoia ToTroBéTNONG

AUTO TO eKTTAIBEUTIKO TTPOYPANHPA £XEI UWPNAEG aTTAITACEIG YIa OAOUG TOUG OUUUETEXOVTEG O€ TTOAAG
eTTITTEdA, CUPTTEPIAAUBAVOUEVOU TOU uwnAoU emITTESOU HABNONG, TWV KOIVWVIKWY TTPOKANCEWV
TTOU BETEI, TWV XPOVIKWY TTOPWYV TToU atraiTel, K.A.TT. ETITTAéOV, KOTA TNV €TTIAOYH TWV
eKTTAIOEUOEVWY, €ival euBUVN TwV SIOPYAVWTWY TOU EKTTAIBEUTIKOU TTPOYPAUUATOG, VA
oupuTTEPIAGBOUV OTO TTPOYPAMUUG OPICHEVA 1BIAITEPO BEUATA TO OTTOIO KPiVOUV aTTapaiTnTa Ol
EKTTAIOEUOUEVOI CUHPWVA PE Ta EIOIKA EKTTAIOEUTIKG TOUG eAAgiPuaTa. AuTd TTepIAapBavel Tig
TTPOoUTTOBETEIG OTTWG: OpIa NAIKIAg, GdEIEC TTAPAUOVIG OTN XWEa UTTod0XNAG, £miTTed0 SUOKOAIag TNG
YAWOGCAG TTOU XPNOILOTIOIEITAI, EVOIAQEPOV VIO TOV TOPEQ TNG UYEING, ETTAYYEAUATIKA EVOIAQEPOVTA,

K.ATT.

3.5. MoTotoinon ocipdg padnudarwyv

Ta ekTTAIOEUTIKA TTPOYPAPUATA VIO T ETTAYYEAUATA UYEIAG KAl ¢povTidag pubpidovTal atrd 1o VOUO.
ZUVETTWG, UTTAPXOUV TTOAU peydAol TTeplopiopoi aTn duvaTdTNTA PAG va Ea0@aNiCOUNE TNV
avayvwpeIon TwV TTPOCOVTWY OTO TTEPIPEPEIOKS Kal d1EBVEG eTTiTTedo. Eival ouoiaoTiké aduvaro, N
eCaIPETIKA BUOKOAO, yia TTIAOTIKA EKTTAISEUTIKGA TTPOYPAUHATA OTTWG aUTO va TTapaAn@Bei n etrionun
avayvwpion wg TTPOETTIAOYA YIa TNV €i0000 OTA TTPOYPAUMATA EKTTAIOEUCNG 1] TO KEPOOG TNG

TMOTWONG VIO OPICHEVEG CEIPEG HABNUATWY OTa TTAQiCIa £VOG TTPOYPANMATOG TTIOTOTTOINONG.
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Etouévwg, n kKUpia eoTiaon autou Tou TTPOYPAUUATOG Eival va AngBouv uttéywn ol aTTaITACEIS Kal Ol
TTPOUTTOBETEIG TWV UTTAPXOVTWY ETTICNUWY TTPOYPANKATWY TTIOTOTTOINCNG PECW TNG avTaAAayng
TTANPOPOPIWY Kal TNG KABIEPWONG CUVEPYATIWY KAl TWV GVOIKTWY dIaAdywv e Ta didgpopa
EKTTAIDEUTIKA 1IOpUMATA. EKTOC atTd TNV d1ddoon TNG JovadIKAG TToIdTNTAG autoUu Tou IDINITEPOU
EKTTAIOEUTIKOU TTPOYPAUMATOG, O HAKPOTTPOBETHOC OTOXOG €ival va KaBiepwBei To PreQual wg éva
TUTTIKA ETTIKUPWHEVO TTPOYPpauua. H etTionun moTotroinan oxi hévo dladpauarifel Eévav onuavTikéd
POAO VIO TOUG EKTTAIDEUOEVOUG TTOU £XOUV OAOKANPWOEI ETTITUXWGS TO TTPOYPAUMA TTAPEXOVTAG
TOUG TNV TEKUNPIWON VIO TA CUYKEKPIPMEVA TTPOCOVTA TOUG, aAAG utTOoypapuiCel eTTioNG TOV

KaIvoTOOo XapakTrpa Kail Tn 01E6vr) didoTaon autoU Tou TTPOYPAUMATOG.

4. Mé6odo¢

4.1 Apxég pe06dou —di1daokaliag

4.1.1. ZUUUETOXIKN TTPOCEYYION

H S10pKAG EUTTAOKN TWV EKTTAIOEUOUEVWY OE OAEG TIGC PACEIG TOU EKTTAISEUTIKOU TTPOYPANUATOG
TIPOCOETEI OUCIOOTIKG OTNV £€a0PAAIoN TTOIOTATAG, OEBOUEVOU OTI GUVETTAYETAI TN CUMMKETOXA OTOV
TTPOYPANUATIONO, TNV EQAPHOYR Kal TRV a§IoOAGynNon Tou TTpoypaupaTos. Eival koivi yvwaon 611 n
EQAPUOYN EVOG CUPHETOXIKOU TPOTTOU SI60CKAAIAG aTTaITE HIa APIOTN YVWON TOU TTEPIEXOUEVOU TOU
TIPOYPANUATOG OTTOUSWY Kal Hia BaBid katavonaon Kal ePTTEIpia atrd Tn Xprion g Hebodou.
Mpokeiuévou va eEac@alioTei GUPPETOXN, €ival atTapaitnTo va dilaTnpnBei pia IcoppoTria HETALU TNG
EQAPUOYNG TWV JIAPOPETIKWY HOPPWYV KOIVWVIKNG AAANAETTIOpaoNS Kal dounUEVWV

OpaACTNPIOTATWY.

MepIKEG HOPPEG KOIVWVIKAG aAANAETTIOpaonG TTEpIAaUBAvVOUV T cuvepyaTiky SI0ACKAAIA, TN
O16aokalia opddwy, Tn SIAAEEN, TNV EKTTOVNON ATOMIKWY £PYACIWY Kal OIadIKOTIa AVOIKTAG
eKuGONong. MapadeiypaTta Sounpévwy dpacTnPIOTATWY gival avolkTog dIGAoyog péoa atnv Tdgn,
TIPOYOPIKEG EKBETEIG, oulNTACEIG HE avTITTapdBeon BEoewy , DIOAEEEIC ATTO TOUG EKTTAIOEUTEG,

OMAdIKEG ] ATOMIKEG AVABETEIG EPYOTIWY, K.ATT.

4.1.2. AiammoAITIGUIKN) TTPOCEYYION

To 1TAcioIo TTPOYPAPPATOG OTTOUBWY, TTOU KABOPIZel TTWG TA ETTINEPOUG BEPATA £CETACOVTAI PE TNV
EQAPUOYN HIAg BIATTOAITIOUIKAG TIPOOTITIKAG, aTTaITEl £TTIoONG TIG KATAAANAEG peBOSoUG diIdaokaAiag.
AuTo TTpoUTToBETEl Eva TTEPIBAAANOV TAENG TTOU ETTITPETTEI OTOUG CUPMETEXOVTEG VO OUYKPIVOUV (TIG
XWPES SlapoVvNG Kal TIPOEAEUCNG) KAl VO avaoToXaoBoUv OXETIKA e TIG DIaQOPES TIG

TIPOKATOAAWEIG Kal T KAIOE. ZUOTAVETAI, EVTOUTOIG, OTI O EKTTAIBEUTEG Ba TTPETTEI VA gival EVAUEPOI
7
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YIQ TIG aVTIOTPOQYES TTPAKTIKES IGKPIONS, OTTWG CUMBaivel yia TTapddelyua dTav ol JETAVATTPIES
KaAoUvTal va gival ouyxva avoiKToTePOIl O€ £va "EEvo" TTOMITIOUIKO TTEPIBAAAOVY - TT.X. KaTA TN SIGPKEIQ
TWV oUlNTNOEWV OXETIKA PE TNV OIATTONITICUIKOTNTA. H JIATTOAITIOMIKY TTPOCEYYION TTPOOPICETAI Va
TTAPEXEI TO KATAAANAO XWPEO YIA KPITIKA avTavakAaon Kal oulnTnon OXETIKA JE TOUG TTOAITIOTIKOUG
KAvVOVEG TTapa WG PEBODO TTOU ETTITPETTEI GTOUC CUMMETEXOVTEG VA ATTOKTAIGOUV TIG SIATTOMTIOUIKEG
0e€I0TNTEC TTOU GTOXEUOUV VO KABIEPWOOUV HIa apuovia JeTagu ekeivwv aTn PeElovOTNTA Kal TV

TAEIOWNPIO TWV KOIVWVIKWY OPAdwY.”

4.1.3. AvriparoioTikr [Mpocéyyion

ATIO TNV TTPWTN OTIYHN TG CUYKPOUONG UE "TO PATOIOKO," Ol YUVAIKEG JETAVAOTPIEG avayKAalovTal
VO QVTIMETWTTIOOUV TIG KATAOTAATIKEG Kal apvnTIKEG ETTIOPATEIG ATTO TO TTEPIBAAAOV TOUG.
Etopévwg, n uioBEéTnon piag ueBddou xeipagETnong sival atmoAUTwG atmapaitntn katé 1o didAoyo
KAl TNV QVTIMETWTTION TWV {NTNUATWY OXETIKA YE TO PATOIGHG. OAEG O GTPATNYIKES TTOU
TepIAapBAvovTal 0To HETPO AUTO TTPOKEITAI VA AVTIMETWTTIOTOUV atrd TNV atroyn 6Tl AuTEG O1 adIKiES

givai :
1) TO ATTOTEAECHA TWV EVEPYEIWV KATTOIOU TTOU ACKNOE ETTIOPACT O€ £€va AAAO TTPOCWTTO KAl

2) 4TI Ol YuvdiKeG NETAVACTPIEG DEV Eival ATTAPAITATO va dIKAIOAOYAOOUV Tov TTOVO Tous. "H avdykn
TNG QVTIUETWTTIONG TWV YUVAIKWY YETAVOCTPIWV PE Evav TPOTTO TTOU TIG KOBIOTA TTPWTAYWVIOTEG
gival n ékBaon TNG eyKATAAEIYNG TNG TTPOKTIKAG TNG £EETAONG TWV AVOPWTTWV-BUPATWY dIOKPICEWV

até TNV AoyIkr TG BupaToToinoNG f/Kal TNG TTOIVIKOTToINoNG." 2

Tautdypova, gival atrapaitnTo va £€TacTouV OXI HOVO Ol dIAPOPETIKOI TUTTOI PATOITUWY (OOUIKAG,
BeCIKOC, ECWTEPIKOTTOINMEVOG), AAAG KAl Ta TTPOTUTTA AVTIPATOIGHOU (TTOMITIKA o€ avTiBeon Je

noeika).
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4.1.4. lNpooéyyion Eotiacuévn ornv Emkoivwvia

To TTEPIEXOUEVO TWV PaBNUdTWY Kal To yeBodoAoyikd uTTORaBpo TTPOCPEPOUV OTOUG
EKTTAIOEUOEVOUG TN BUVATOTNTA VO AVATITUEOUV TIG ETTIKOIVWVIAKEG TOUG IKAVOTNTEG O OAA TO
etmimeda. Aivetal Eupaacn oTnv avaTTuén TNS ETTIKOIVWVIOKAG ETTAPKEING TWV CUMHETEXOVTWV WG
KOIVWVIKI Kal TIONITIOUIKA TTPAEN. H ocuoTnuartikr avriavakAaon otn YAwOGIKA Xpnaon, Tnv

YPOUMATIKI Kal TO A£EIAOYIO €ival UTTOKATNYOPIEG TNG ETTIKOIVWVIAG GE AUTO TO EKTTAIOEUTIKO
TTPOYPOMMA.

4.1.5. MNpoaoéyyion Eorniacuévn ornv ®povrida

H atmmaoxdAnon oTtnv uyeia, Tnv voonAgia Kai TRV ¢POovTida TwV NAIKIWPEVWY aTTaITEl TN Afwn
aveCApTNTWY Kal auToKaBopIZOuEVWY PETPWY. OPWG yia va To MTUXOUUE AUTO, gival aTTapaiTnTo
va uttdpéel éva uttéRaBpo atrd avayvwpIopPEVeS Bewpieg, HOVTEAQ, TTPOTUTTA PPOVTIOAG Kal HIa

EVOWHATWON TWV KOIVWVIKWY £GENIEEWV O ATOMIKG KAl CUANOYIKO ETTITTEDO.

4.1.6. QeviaTIKN TTPOCEYYION

AQ@' evag, uttdpxel pia auavouevn ATNON YIa UYEIOVOUIKO TTPOocWTTIKOG. MNapdAAnAa, ol TouEig TNG
uyeiag Kal @povTidag xapakTnpi¢ovtal atrd emmaxBeic ouvlnkeg epyaoiag, SUOUEVEIG KOIVWVIKEG
TTEPIOTACEIG, EANITTEIG UTTOOONEG KABWG ETTIONG KAl MIA YEVIKA apvNTIKY €IKOVA. X€ auTOoUG TOUG
TOMEIG aTTaoX0AOUVTAIl KUPIWG Yuvaikeg pe atToTéAeopa (AapBAavovTag uttdyn TIG TPEXOUOEG
KOIVWVIKOTTONITIKEG EGENIGEIG) TIG XAMNAEG aTTODOXEG KAl DUOKOAEG OUVONKeG epyaciag. H
QVTIMETWTTION AQUTWY TwV ¢NTNPATWY €ival onUAvTIKn yio auToug TToU TTPOETOIAZovVTal VO
€100xBo0v o€ auTOV TOV TOUEA TNG ATTAOXOANONG. H evOWNATWON TWV QEUIVIOTIKWY TTPOCEYYICEWV
oTIg HEBGSoUG BidaoKkaAiag cupBaivel TAUTOXPOva Kal O€ BIAPOPES TTEPIOXEG. ZNMAivel ETTIONG
PEANICTIKA QVTIMETWTTION TNG TTPAYHATIKOTNTAG, TNV ETTICHUAVON TWV HEIOVEKTNHATWY KAl TWV
QVICOTATWY, TOV TTPOCBIOPICHO KAl TNV AVATITUEN TWV TTPOCEYYIoEWYV yia Thv e0peon AUCEwv, TNV

avtaAAayr TNG EPTTEIPIAG KAl TNV avaTITuén Twv oTPATNYIKWYV yia Tn dpdaon.

4.1.7. Auto-kaBodnyouuevn uaénaon

ZuptrepIAapBavouévng TNG EUKAIPIAG va EpYAcTOUV E TIG OTOMIKEG HEBGDOUG ekGBNONgG, ol
OTPATNYIKEG EKPABNONG Kal Ol TPOTTOI HABNONG eviIoXUOUV TNV TTPOCWTTIKN diadikacia ekudadnong
TWV CUUPETEXOVTWYV, Hia dladIKaoia TTou CUVOEETAI UE TNV UTTOOTHPIEN TOUG YIA VO ATTOKTHOOUV
auTo-kaBopiopévn dpdon. ZTnv TTPAYUATIKOTATA, AuTS £1TEKTEIVEI TO TTEdIO TNG dpdong Twv
OUMUETEXOVTWYV OTN AQYN aTToQAcEWY TTOU SIAUOPPWVOUY OXI HOVO N {wh TOUG G€ TTPOCWTTIKO,

OIKOYEVEIOKO Kal KOIVWVIKO TTAQicl0, aAA& Kal Tn duvaTtdTnTd TOUG VA TTOPAKAUWOUV EEAPTWHEVES
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KATAOTACEIG KAl VA augfjaouv Tov autoaefacud Toug.

4.2. Mé0odog didaokaAiag Tou Paulo Friere

EKTOG atrd 10 doUIKG TOU TTEPIEXOUEVO, AUTO TO EKTTAIDEUTIKO TTPOYPAUMA ATTAITE [ia OIOAKTIKN
MEBOSO TTOU evBapPPUVEI TNV EVEPYNTIKA CUMMETOXN TWV EKTTAIOEUOHUEVWY KOl TNV EVOWMATWAN TNG
oTn diadikacia didackaAiag. O Paulo Friere Bdoioe Tnv TaidaywylknA TG atmeAeuBEPWONG OTIC
ouvOnkeg dlaBiwong Kal TNV KATAoTACN TWV EKTTAIBEUONEVWYV TOUG OTTOIOUG Bewpei IKavougs va
ATTOKTAOOUV TA ATTapaitnTa Kivntpa, Tn yvwaon Kal T dNPIoupyIKOTNTa oTn AYWn Twv atropicewy
OXETIKA PE Ta {NTAMATA TTOU €ival onUavTIKA yi Toug idloug. Katd ouvétela, "ol ddokaAol”
OIEUKOAUVOUV TNV aVATITUEN TwV avBpwTTIVWY dUVATOTHTWY TTOU EKTIHOUV Kal avayvwpifouv Thv
TToIKINOOp@ia TNG opddag. OAeG ol ATEIG TNG TTPOETOINACIAG, EQAPHOYAS KAl avTavakAaong Tou
EKTTAIOEUTIKOU TTPOYPAUHATOG TIPAYHATOTIOIOUVTAI O€ CUVEPYADIA E TOUG CUMMETEXOVTEG.
XpnolPoTToIwvTag TRV YeBOdou Tou Friere, avTipeTwTrifoupe TNV pdbnon wg "yetakivnon" TTpog
o@upnAdTnon evég SIaAGyoU Kal PG aioBnong KoIVwVIKNAG euBuvng. MNMpokelyévou va yiver auto,
gival atmrapaitnto va ougntoupe 81€€0diké Ta {NTAPATA TNG ETTIKAIPOTATAG KAI VO KATAVOOUWE TIG
€CAPTAOEIG, O OTTOIEG Pag TTapéxouv Tn BAcn TNG eKTTAIBEUTIKAG TTPOCEYYIONG TTOU ECTIAZETAI GTNV
"TTapdBeon poBANuaTWVY". AuTA n TTaidaywyikr diadikacia oTnpifeTal ETAVW € PIO QUVAMIKN
Béon kal pia B€on TTPOKANCNG HECQ OTN CQAIPA TNG EPTTEIPIAG TWV CUHPHETEXOVTWY. AUTOG givail
£€vag atrd Toug KUpIoug PeANOVTIKOUG aTOXO0UG, dnNAadn n diaudpewaon Twv eutreipiwy (1I81aiTepa
O6Tav TOTTOBETEITAI O€ £va TTAQICIO HETAVACTEUCNG TTOU CUVTIBETAI aTTO TO OOMIKO KOl KaBnuePIVO
PATOIOHNO KABWG Kal TOV DIATTOAITIONIKG XOPAKTAPA TwV ETTAYYEAUATWY QPOVTIdAg, K.A.TT.). AuTd TO
OTOIXEIO ETTITPETTEI OTOUG CUMMETEXOVTEG VA OOKIUACOUY, VO avayvwpioouv ouveidntd Kal va
METAOXNMATIOOUV TIG TIPOCWTTIKEG dUVATOTNTES Kal OeEI6TNTEG TOUG WE £vav TPOTTo TTou Ba eival

XPAOCIMOG YIa TNV QVTIMETWTTION JEAAOVTIKWYV TTPOKANCEWV.

10
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Méoa amod pia diadikaoia ekuddnong Baciouévn otnv Katdotacon diaiwong evog atduou n
EKTTISEUTIKR PeBodoloyia Tou Friere emdIWKel va avatiTUEE! pia evoTNTa oKéWng Kai dpdong.® H
"TTaidaywylkni TG atreAeuBépwong” atroTeAeital ammd TTPACEIG avayvwpiong, 01 oTn JECOAGRBNoN
TwV TTANpo@opiwy. O dackaAlog dev ival TTAEoV aTTAG auTdg TTou BIDACKEI, GAAG Kal KATTOI0G TToU
010d0oKeTal, aKOMa Kal JEow Tou BidAoyou e Toug otroudaoTéG. O1 oTToudaoTéG, evw d10AoKovTal,
O10aokouyv eTTiong. NivovTal atrd Kolvou apuodiol yia pia diadikagia aTny oTToia 6Aol

avatrtuooovTal Kal wpigdlouv." (Paulo Friere Pedagogy of the Oppressed, 1974, agA. 67)

5. lNepieyousvo

5.1. EmMoOKO1TNOoNn TOU TTpoypdauparog PreQual

"AIQTTOAITIONIKA TTPOCOVTA YIA TIG YUVAIKEG METAVACTPIEG TTOU EICAYOVTOI OTA ETTAYYEAUATA UYEIQG

Kal gpovTidag"

AuTOG 0 TTiVvaKOG TTOPEXEl MIa ETTIOKOTTNON TOU TTEPIEXOUEVOU. AvaTTITUXONKE CUPPWVA JE TIG
MEBOBOUG, TIG EKBATEIG, TIC APXEG KAl TIGC CUCTACEIG TTOU TTpoavagEpOnkav. Ta akdAouba kupia
BéuaTa TTou gival XwpIoPEVa O€ EVOTNTEG TTPOKEITAI VA Yivouv KatavonTé wg TTPOTACEIS yia TNV

€0TIOON TTEPIEXOUEVOU.

Mpooévra Béuara evoTrTWyY WpPEG

wpeg 1. Bioayuwyi) oV vysiovoxi) TrEPiGaAypr) K01 KOIVWYIKEC UINMPECIES Mo [jma 140
a1ToA SSaemoANIKFEIH K IMPOOCITIMK WPES

1.1 Zxedlaypdupuata otadlodpopiag o€ diebvr) guykpion 40
1.1.1 Zxediaypaupa otadlodpopiag Kal KATAoTAon TG UYEiag, g
PPOVTIOAG KAl TwV EPYACOUEVWYV OTIG KOIVWVIKEG UTTNPETIEG OTN XWPOA

OIAPOVAG Kal TN XWpa TTPoéAEUONG

1.1.2 |10pUpaTa Kai dOUES TNG UYEIOVOMIKNG TTEPIBaAWNGS Kal Twv

KOIVWVIKWYV UTTNPECIWYV

1.1.3 EkmmaideuTikd 1dpupaTta: Tpdcacn Kal SOMIKOi POl yia Ta

11
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ETTAYYEAMATIKG TTPOCOVTA OTOV TOUED TNG UYEIAG Kal @PovTidag

1.2 NopoBeaia 10

1.2.1 Nopikég TTpoUTTOBETEIC VIO Epyacdia o€ UTTNPEDIEG UyEiag Kal
QPOVTIOAG OTN CUYKEKPIKEVN XWpPa UTTOOOXNAS

1.2.2 Ae€16TNTEG KAl OTOXOI TOU TIPOCWTTIKOU QPOVTIOAG yIa TNV

atraoXOAnon 0Toug dIAYOPETIKOUG TOUEIG TNG UYEIOG Kal TNG PPOVTIOOG

1.3 Emkoivwvia kal diaxeipion ouykpoUuoewy, cuptTepIAappBavopuévng Tng 50
eTiBAewng

1.3.1 KaBopiopog kai oulrtnon Twy OeCI0TATWY Kal TG EUTTEIPIOG TWV
OUPUETEXOVTWY OTOV TOPED TNG @povTidas (oxedidypauua oTadiodpopiag,
Tpéxouoa KatdoTaan).

1.3.2 MeTavaoTeuon - Eutreipia, Texvoyvwaoia kal avatTuén oTpaTnyikwy
1.3.3 Texvikég pNTOPIKAG KAl TTapouciaong

1.3.4 Eicaywyn oTnv epyacia o€ opadeg

1.3.5 AIOTTPOCWTTIKI £yyUTNTA KOI ATTOOTOON

1.3.6 EmiBAewn TTPAKTIKAG AOKNONG

1.4 Avalntnon epyaciag 20
1.4.1 EUpeon epyaciag

1.4.2 'Eyypaoa

1.4.3 I'patrTéC KAl TTPOKTIKEG AOKNOEIG

1.4.4 AvtaAlayn, €TTEKTAON Kal TIPOCAPHOYH OTPATNYIKWY

1.5 Mpwrteg BonBeieg 20
1.5.1 MpdAnyn atuxAuaTog

1.5.2 ETreiyouceg KATaoTAOEIG

1.5.3 Aladikagieg TTpwTwv BonBeiwv

2. MpooWTTIKOG TTPOCAVATOAITHOG VIO TA ETTAYYEAUOTO UYEIOVOMIKAG TTEPIOOAYNG 130

TTOU EVOWHATWVOUV SIATTOAITIOMIKES KOI AVTIPATOIOTIKES TTPOOTITIKEG

2.1. TpoowTriKA B£0N yIa TNV €pyacia oTNV UYEIa Kal TIG KOIVWVIKEG 80
UTTNPETIES

2.1.1 MeTavaoTeuon Kal uyeia

2.1.2 AuTo-TTpoOdIoPIoUOG OE OXECN UE TA AVAYKEG: eyyUTNTA - GTTOCTOON
2.1.3 E¢ETaon Tou TTEPIEXOPEVOU TNG Epyacia oTnv @povTidag kal BorRBeia
2.1.4 E¢ETaon Twy amapaitnTwy BewpnTIKWY KATNYOPIWV

12
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2.2 HeKkn 40

2.2.1 ZulATNON TWV EIKOVWV Kal TNG €vvolag Tng BonBelag Kal Tng
PPoVTIdag

2.2.2 KoIvwVIKEG BEEIOTNTES

2.3 Nopobeoia 10
2.3.1 AGIoAGynon TNG VOUIKNG KATAOTAONG £VOG ATOUOU

2.3.2 Nopikég TTpouTroBéocig

2.3.3 Nopo1 oxeTikd pe Tnv dlagovn Kal TNV atracXoAnon

2.3.4 OpAdeG evOIOQEPOVTOG EPYODOTWV KAl EPYACONEVWIV

3. OpoAoyia kal Se§I0TNTEG ETMIKOIVWVIAG VIO EPYATia OTO XWPO TNG UYEIAG KAl TwWV 270

KOIVWVIKWYV UTTNPECIWV

3.1  HyAwooa TnG uyeiag kal TG gpovTidag 60
3.1.1 latpikd Ae€IAGYI0 dBOUWYV KAl YPOVTIOAG

3.1.2 OpoAoyia TToU DIETTEI TV UYEIQ KOl aoBEvela

3.1.3 OpoAoyia TToU BIETTEI TOV OPYaAVIOHO KOl TIG CWHATIKEG AEITOUPYIES

3.1.4 OpoAoyia GXETIKA PE TNV TTAPOXA KATEUBUVOEWY Kal TwV dIadIKACIWV
Beparreiag

3.1.5 AO’K(]OE!Q 0€ KATAOTAOEIS OTNV ETTIKOIVWVIA TWV EPYACIAKWY XWPWV

KQI VOOOKOUEIWV

3.2 Ae€I6TNTEG ETMIKOIVWVIOG 110
3.2.1 lMpoKaTapKTIKA PEAETN TNG IATPIKAS OpoAoyiag

3.2.2 TpokaTapKTIKH JEAETN TNG OpoAoyiag uyeiag

3.2.3 KatdpTion €TTIKOIVWVIAG TTPOCAPHOCHEVN OTA ETTAYYEAUATA UYEiag

3.2.4 lMepaitépw KATAPTION OTN YAWOOCA-0TOXO

3.3 KardpTtion Trpoocappocpévn otnv Emikoivwvia kai MAnpo@dpnon 50
(KEI)

3.3.1 Baoikég 6e€16tnTeg KET

3.3.2 TexVvIKEG TTOPOUCIAONG KAl ETTIKOIVWVIAG

3.3.3 KatdpTion Trpocapuocpévn otnv KEN

4. Bpayeia KAIVIK doKnon Kai emriAsyn 108

4.1 lMNpoeTolpacia Kal l0aywyn 14

4.1.1 EicaywyIkéG ouvedpIAoEIC OTA EKTTAIOEUTIKA 10pUaATa

13
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4.1.2 Eicaywyikég ouvedplAoelg OTA 1I0pUPATA UTTNPEECIWY UYEIAG Kal

PpPovTIdag

4. 2 BpaxutrpoBeopeg kKAIVIKEG ToTToBeTN oI (BT) (2 TOTToBETAOEIG, KABE 94
Mia yia pia eBdoudda 40-wpeg.)

4.2.1 BpaxutrpoBeoueg KAIVIKEG TOTTOBETHOEIC O€ VOOOKOUEIX

4.2.2 BpaxuTtrpOBeaueS KAIVIKEG TOTTOBETNCEIG O€ I0PUUATA TTOU TTAPEXOUV

UTTNPETIEG PPOVTIOOC YIa TOUG NAIKIWPEVOUG

4.2.3 BpaxutrpoBeoueg KAIVIKEG TOTTOBETHOEIG O€ 1I0pUUATA TTOU TTAPEXOUV

UTTNPETIEG YPOVTIOAG YIa TOUG aVOPWITTOUG HE EIBIKEG AVAYKEG
4.2.4 BpaxutrpOBeoueg KAIVIKEG TOTTOBETAOEIG O€ MIA KIVATH Jovada
PpovTidag

4.2.5 BpaxuTtrpOBeaueS KAIVIKEG TOTTOBETNOEIC O€ I0PUKATA TTOU TTAPEXOUV

KOIVWVIKEG UTTNPETIEG

4.2.6 BpaxutrpoBeoueg KAIVIKEG TOTTOBETNOEIG o€ AAAA 1IdpUuaTa

2UvoAo 648
EKTTAIOEUTIKWV
wpwv

6. Auro-aéioAdynon orov avriparoiouo

6.1. Elcaywyn Kai oTéxol

AuTS TO JOVTEAO avaTITUXONKE BACIOPEVO OTNV TTPAYUATIK avAaykn yia éva epyalegio To oTToio va
afloAoyei Eva CUYKEKPIPEVO EKTTAIOEUTIKO HETPO YIA TIG HETAVACTPIEG HECQ OTO EPYATIOKO
mePIBAAAOV piag auTopuBuIlOpEVNG opydvwaong JeTavaoTwy. Hrav amapaitnto n yéBodog

agloAdynong va:

1) avayvwpilel TIG uTTGpYoUoeg duoavaloyicg eEouaiag Kal dUVANNG PETALU NYEMOVIKWY Kal

MEIOVEKTOUVTWY Opddwy (01 oTToieg upioTavTal dIdkpIon AGyw KaTaywyrg)

2) Traipvel gia oapn 8€on evAvTIa OTNV JETATPOTTH TWV YUVOIKWY HJETAVACTPIWV WG OTTAG

QVTIKEIMEVA KOIVWVIKAG £PEUVOG Kal
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3) eMTPETTEI TNV TTEPAITEPW CUCTNHATIKA AVATITUEN TWV EKTTAIBEUTIKWY TTPOYPANHATWY,

TTPOCAVATOAICHEVWY O€ £va TTAQICIO HETAVACTEUONG.

AuTO TO PHOVTEAO gival BacICPEVO KAl TTPOCAVATOAIOPEVO OTNV vBApPUVON TNG AVATITUENG TWV
ApXWYV, TOUG DEIKTWV Kal TwV PHEBOdWY, KABWG £TTioNG KAl TNV avABEIEN TWV YUVAIKWV
METAVAOTPIWY WG TTPWTAYWVIOTWY KOl EUTTEIPOYVWHOVWY KAl TEAOG OTNV CUUMETOXA TOUG OThV
dladikacia avarpo@oddétnong. "Mia [... ] onuavTikhg apx oTNV TTOAITIKI) KAl aVTIPATCIOTIKH
ekTTaideuan ouvdésTal TTEPITTAOKA WE TNV £Ea0@AAION TNG TTOIGTNTAG HECW TNG AUTO-AEI0AOYNONG,
ETTOMEVWG €ival onUAvTIKA N evOdppuvan TNG CUPHETOXNG TWV EKTTAIOEUOUEVWY. AUTH N
TTPOCEYYION AVTIMETWITICEI TOUG CUMMETEXOVTEG WG CUVEPYATEG TTAPA WG TTEAATEG 1] KATAVAAWTEG
TOU TTEPIEXOMEVOU TOU TTpoYPANPaToC. H pecoAdBnon kal n avayvwpion Tou autooeBacuou, NG
TpwToRouAiag, TnG avetapTnaiag, Twv eEI0TATWVY avTavAakAaong, TNG IKAVOTNTAG AUTOTTPOCTACIAG,
KAl TNG QUTO-0pYAvVWOonNG €ival o1 aTTAITACEIG KAl 0 GTOX0G TOU TTPOYPANUATOG, OTTWG ival n auTo-
afloAdynon TTou eAEyxel €av Kal Katd TG00 auToi o1 KUpIol aTOXO!I [... ] mITUyXGvovTal I
olatnpouvrtal." (Krondorfer, 2005, geA. 23)

H auto-agloAdynon TTpaydaToTToIEiTal TTPIV aTTd, KATA TN SIAPKEIQ KAl HETA aTTd TN METPNON TWV
TTPOCOVTWY, JE KATTOIA €idoUG OTTEIPOEISH Hop@r]. H evowudTtwaon Twv opydvwy épeuvag 0To
EKTTAIOEUTIKO TTPOYPAMMa eEac@aAilel CUVETTH épeuva eoTiaouévn oTig diadikaoieg. Katd ouvéTela,
Ta aTTOTEAETUATA TNG AEIOAOYNONG UTTOPOUYV, WETA aTrd KATToIa £TTEEEPYATIA, VA EVOWPATWOOUV

AduECA OTO TTPOYPANKO OTTOUDWV.

Ta akdAouBa yevikd Brpata XapakTnEifouv hia SI0POPPWTIKI aUuTO-agI0AOYNON: 0 KABOPIoPAOG TOU
OTOXOU Kal TOU QVTIKEIMEVOU TNG a&loAOYNonG, 0 OPICHOG TWV KPITNPIWVY Kal Twv OEIKTWYV, N TTIAOYN
TWV OPYAVWYV Kal TwV HEBGOWYV, N epapuoyr] Twv HEBOdwY Kal TNG avaAuong, n diddoon Twv

QTTOTEAECPATWY, N £yyUNon TG avWVUHIag Kai n d1aTtiTTwaon Kal N epappoyi aAAaywy ocUP@wva e

TNV ékBaon.

6.2. H auté-agioAéynon oto PreQual

To PreQual mrpoUtT08£Te1 OTI N dievépyela TNG agloAdynong ival hia wonon yia TV aTTeIkOvIon TNG
TIPOOdOU PABNONG Kal yIa TRV UTTOOTAPIEN MIOG KPITIKAG ATTOTIUNONG TNG TTPOKTIKAG, TNG
TIPOCWTTIKAG XPAONG TOU TTEPIEXOMEVOU TOU EKTTAIDEUTIKOU TTPOYPAUMATOS OTNV ayopd epyaciag. Ol
AeIToupyIKoi aTOXO0! TTPETTEI VA TEBOUV 0€ OXEON HUE TOUG DIOPOPETIKOUG TUTTOUG EPEUVNTIKWV
EYYPAPWY TOU TTPOYPAUMATOC (TEKUNPiwoN K.A.TT....). MTTOpEi va gival epyaleia TTou avaTrTicoovTal
KATd TN SIAPKEIA TOU TTPOYPAUMATOS (OTTWG O ONUEIWCEIG TOU EKTTAIDEUTH, TO EKTTAIOEUTIKO UAIKO, Ol

ONMEIOEIC aTTd TIG CUVEDPIATEIS TWV OPAdWYV, K.A.TT.), TwV o0pydvwy agioAdynong, Twv eKBEcEwV
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agloAoynong (avaAuoeig) kal Tng £vvoiag auto-agloAdynaong (eyxelpidio). H texvoAoyia evnuépwaong

kail emkoivwviwy (ICT) Aeitoupyei yia va dieukoAUvel auTrhyv Tnv diadikaacia.
Apxég yia Tn auto-agioAéynon oto PreQual

® H afloAdynon TTpETTEl va TTpayuaToTToINBEl e Evav TPOTTO TTOU EVOWUATWVEI
AVTIPOTOIOTIKEG APXEG.

® H afloAdynon TTPETTEl va gival CUPPETOXIKI, QUTO-KABOPIGHEVN Kal va EVOUVAUWVEI TOUG
OUPMETEXOVTEG. MapadeiypaTog XApIv, Ol CUMMETEXOVTEG TTPETTEI VA £€XOUV TO DIKAiWUa
AGyou OTIG aTTOPACEIG TToU AapBAvovTal yia To eKTTAIOEUTIKO TTPOYPAMMA, va gival ae B€on
Va KAVOUV TTPOTACEIG, VA £€XOUV TO DIKAiWUA TTOAAWY ETTIAOYWY, K.A.TT.

® H mrposToipaoia, n epapuoyn Kai n cuvakdAouBn epyacia cival OAeg avaTTéoTTaoTa THAKATA
TNG AUTO-AEIOASYNONG, TT.X.: DIGAEUKAVON EPWTHOEWY, TTOOOG XPOVOG OPIEPWVETAI OE AUTO,
£ENYWVTAG TN onuaoia Toug, ol HEB0BOI TTOU XPNOIKOTTOIoUVTAl, KAVOVTAG CUNQWVIEG €K TWV
TTPOTEPWV VIO TOV TPOTTO E TOV OTT0I0 N éKBaan Ba xpnolyoTroindei - un petadoon
TIPOCWTTIKWYV TTANPOYOPIWV TToU CUAAEYOVTal OTRV agIoAGYNON...

® H auto-afloAdynon TTpETTEl va opyavwBei Je évav TPOTTO TTou BIEUKOAUVEI CUCTAHATIKA TNV
avTavAKAQon, AuTO-£AEYXO KOl TOV AUTO-ETTAYYEAUOTIONO.

® H auto-afloAdéynon TrpéTrel va gival TTpocavaToAiopévn oTig diadikaoieg. H kUpia €éugaon
NG diadikaoiag auTo-agloAdynong cival otnv TmoIdTNTa TNG S1adIKaCiag, TTPETTEI va OUvOEeDEi
ME 0aQWs KaBopIoUEVOUG OTOXOUG KAl VA KTIOTEN JE Evav TPOTTO TTPOCAVATOAICUEVO O€
OTOXOUG.

® O exTTaI®EUTAG Il O CUVTOVIOTAG TOU TTPOYPAUMATOS €ival UTTEUBUVOI YIa TRV EQAPHOYH TNG
auTo-agIoAdynong.

® H agioAdéynon TTpETTEl va TTpayUaTOTTOINBEI O OTEVH] CUVEPYATIA E TOUG CUMMETEXOVTEG,
Oedopévou 0TI dev gival epeuvnTiIKA "avTIKEipeva."

® Kavévag eEwTepIKOS TTapatnenTig dsv avayvwpiletal katd Tn didpkeia NG diadikaoiog
agloAoynong! (EvrouToig, €dv Ta e€wTePIKA TTPOCWTTA EVOWUATWYOVTal aTn diadikaaoia,
auTé TTPETTEl va oulnTnOEi Kal va cUP@wVNBEei OXETIKA JE TOUG CUPMPETEXOVTEG €K TWV
TTPOTEPWV.)

® O\ol o1 eKTTAIOEUTES / OMIANTES TTOU ATAV PEPOG TOU TTPOYPANUATOC TTPETTEI VA OUUMETEXOUV
oTn diadikaoia auTo-agloAdynong.

® Ta ammoTeAéoPaTa QUTO-AEIOAOYNONG TTPOKEITAI VA EVOWHATWOOUV OTO EKTTAIOEUTIKO

TTPOYPAMMA.
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® H auto-afloAdynaon Bewpeital kal eKAAPBAvETal WG avaTtéoTIACTO TUAMA TNG EKTTAIDEUTIKNG

O10dIKaCiag.

216)X0I1 TnG auto-afioAdynong oto PreQual

1. H Tpocappoyn Tou TTpoypduuaTog GTToudwy KaBwg eEeAicaeTal TO TTPOYPANKG KAl N

TEKUNPIWoN Twv atroTeAeoUATWY TTPOKEITAI va ouvOeBEei Kal va eAeyxBei atrd Tnv opada-oToXo.
2. ZUPHETOXN TWV EKTTAIOEUOUEVWY OTNV AVATITUEN TOU TTPOYPAUHATOS OTTOUdWV

3. ZXeBIAOPOG TOU TTPOYPAUHATOG WOTE TTOU TTAPAPEVEI AVOIKTO OTIG AAAAYEG BACIOUEVES OTNV

TpéXouod auTo-agIoAOYNOnN.
4. H epappuoyn cival euaiobntn, Kol avTidpd oTig aAAayEG Twv DOUIKWY Opwv.

5. To ekTTaIOEUTIKO TTPOYPOUUA €XEI LI ONPAVTIKY) CUUBOAR OTNnV €TTITEUEN TWV aKOAOUBWY

OTOXWV:
a) AIGAOYOC Kal QVTIYETWTTION TOU PATGIGHOU, AVATITUEN OTPATNYIKWY.

B) AiIGAoyog OXeTIKA PE TIG BEWPIES KAl TIPAKTIKEG OTOUG TOWEIG TNG UYEIAG Kal @PovTidag atmd JIa

OIOTTONITIONIKY TTPOOTITIKN).
Y) KaBopIiouOg TTpOCWTTIKWY OTOXWV EKNABNoNG.
0) AvATITUEN TOU TTEPIEXOUEVOU TOU TTPOYPAUMATOG, HEBODBOI KAl TEXVIKEG.
6. H epapuoyr] Tou TTpoypauuaTog akoAOUBE TIG apxX£G TNG CUMMETOXIKNAG DISACKAAIOG.

7. O douIKOG oXeDIQOPOG TOU TTPOYPAUUATOG ETTITPETTEI OTOUG CUUMETEXOVTEG VO OUUUETEXOUV

TOKTIKA Kal OIEUKOAUVEI TNV TTPWwTOROUAIa yia dIapKr va GUUHETOXH.

EgeUpeon Tou xpovou yia Tn diadikacia afioAdynong

MNa ™ diadikaoia autd-agioAdynong, GUCTHVOUPE TOUAGXIOTOV 5% KABE eKTTAIOEUTIKAG WPAG Kal
K@Be B€partog. EAv ommolodAtroTe atmoTtéAeapa 1 / Kai eEEMIEN yéoa aTnv oudda yéca atrd TN
dladikagia Tng auto-afloAdynang aTmaiTei 1I81aiTepn TTPOCOX, €ival atrapaitnTo augnbei o xpdvog

TTOU KaBOoPIioTNKE TTPONYOUNEVWG WOTE va B1euBeTnBoUv auTd Ta {NTAPATA GUECQ.
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Mé£Bodog, erIAoyn Kal eQpapuoyn

H emiAoyr TnNG peBddou gival Baciopévn oTny EPTTEIPIA AUTO-AEIOAOYNONG TOU Maiz TTou
QaTTOKTAONKE KaTd TN SIGPKEIQ TOU TTPOYPAUUATOS 106TNTag RasMigras.® SXeTIKG e TNV péBodo
OUM\oyNG oToIxEiwy, gival kpioipo 6T K&GBe Briga TTPOG T CUAAOYN KAl TNV avaAuon Twv OEBOUEVWV
gival ouoTNPATIKG, TTPOCAVATOMOUEVO OTOV OKOTTO Kal CUPPWVA JE TA KPITHAPIA TTOIOTIKAG
KOIVWVIKAG £€peuvac.t H emmiAoyr] TNG HeBGBOU CUVDEETAI PE TO BEATA TTOU TIBEVTAI KABWS ETTIONG
Kal Je 1O dIaBéaipo Xpdvo Kal TTpoocwTTIKG. Eival ammapaitnto va evowpaTwBoUv o1 KOIVWVIKEG KAl
TTONITIOTIKEG IDIQITEPOTNTEG, KABWG ETTIONG KAI Ol TITUXEG TTOU OXETICOVTAI JE TNV HETAVAOTEUCH Kal Ol

TTEPIVEYPOAUMEVOI DEIKTEG VA UTTOPOUV VA TIG UETPROOUV.

O1 yéBodol TTpoopifovTal va aTTavTHoouV OTIG EPWTACEIG TTOU TiBevTal KaTtd Tn didpKeia NG
d1adIKaoiag auTo-agloAdYNoNG, va €ival EVOWUATWHEVESG OTO EKTTAIBEUTIKO TTPOYPOUHUA KATA TPOTTO

AOYIKO Kal TTPAKTIKO KAl va gival TTPOCITEG OTOUG CUNMHPETEXOVTEG YIO TV QUTOVOWN XPHon TOUG.

H emiAoyn Ba yivel cUPPWVA PE TOUG CUUMETEXOVTEC OTO EKTTAIOEUTIKO TTPOYPAUUaA. AUTO OXI HOVO
XPNOIPEUEI WOTE VA TTAPAKIVI|OEI TOUG EKTTAIOEUOUEVOUG VO CUMUETEXOUV OTN dladiKacia
agloAdynong, aAAd OeouelEl ETTIONG TOUC CUMMETEXOVTEG WG OPACTEC UTTO TNV £vvola TNG
evouvapwong Toug. Eival onuavTikd 611 n yAwooa dev £€0s0¢ éva euTTddIo KATA TNV UI0BETNON TWwV

MEBAOWYV AUTWV.

ZuvioTWHEVN Siadikaoia eapHoyng

Eicaywyn kal epwToaTTavTACEIS yIa TNV AuTo-agloAdynon JE TOUG CUUMETEXOVTEG. T gival auTo-
agloAoynon; lMoiol gival o1 otéx0I1 pag; Moiog weeAcital atd Tnv afioAdynon; EuBuypduuion Twv

OTOXWV TOU EKTTAIOEUTIKOU TTPOYPAUMATOG UE EKEIVOUG TWV CUNPETEXOVTWV.
EmAoynA peBddou. Moieg péBodol givar ol TTAEov KAaTAAANAEG; Mdo0og xpdvog cival d1Iabéaipog;

Na evowuatwBoUuv Ta atToTEAEOUATA OTO EKTTAIOEUTIKO TTPOYPANKA. ZUPQWVIa OTO TTOOOG XPOVO
Ba d1aTeBei kal TTola PEBODOG Ba uI0BETNBEI yIa TNV avaTPOPODATNOT TWV ATTOTEAECUATWY TTIOW

OTO EKTTAIOEUTIKO TTPOYPAMA.

EvBdppuvan yia Tnv evepyd GUUMPETOXN, TTOU UTTOYpauuiCel To ATnua TnG 81dBeong yia aAlayég
aKOUN Kal Katd tn dIdpKeIa TNG AonS EQApPPOYHG TOU TTPOYPANUATOG.

Xprjon TwWV OTOIXEIWV.
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AladIKaoia EVOWHATWONG CUNTTEPACHATWY aUTO-a§IoAOYNONS OTN EKTTAIBEUTIKO
Tpoypappa

>¢ 6An TN didpKela TNG AvVTIPATOIOTIKAG AUTO-AEIOAOYNONG, TO BEPa TG avaTpoPodOTNONG TTIoW OTO
dladikacia diadpaparticel Evav TTOAU onuavTiké poho. Idlaitepa oe autd To TTAAICIO, O evepyd
TIPOKANTIKEG NYEUOVIKEG OOUEG ITTOPOUV VA AP@ICRNTNOOUY Aueca PE TNV TTOPEUTTOdION TNG
OUCCWPEUONG TNG YVWONG atrd OpIoHEVA ATOMA, N OTToia EVIOXUEI TNV €60UCIA TWV ATOUWY QUTWV.
H TTapakpdtnaon TTANPOQPOPIWY KAl TO CULTTIEPACUATWY PTTOPOUV Va 00NYACOUV 0 BUCAVAAOYEG
IEPAPXAOTEIG, TIG OTTOIEG AVTIMETWTTICOUME OUVEIBNTA WOTE VA TIG ATTOCUVAPHOAOYACOUNE HEOW
OUYKEKPIUEVWV PETPWY. Me Bdon Tnv euTTEIpia HOG, €ival KAAUTEPO yIa OAA Ta TTPOCWTTA TTOU
oxeTiCovral o€ auTh Tn d1adIKagia va DIEUKPIVICOUV, VO CUMPWVACOUV OXETIKA, va OXEOIACOUV TO
TTPOYpPAPUa Kal TN PEB0dO eykaipwg, dnAadn oTnv apxnh Tou TpoypduuaTtog. (BA. Cepek-N, 2005,
o€A. 46)

H auTto-agioAdynon o emitredo oOuadwy Kal EKTTAISEUTWYV

H e@apuoyn Twv EKTTAIOEUTIKWY TTPOYPAUPATWY VIO TIG YUVAIKEG UETAVACTPIEG ATTAITEI Wi OIOPKA
avaTpo@odAoTnon Tou EupwKEVTPIOHOU KOl TOU ECWTEPIKOTTOINHUEVOU PATAICHOU PETAEU TWV

EKTTAIOEUTWV KAl HEOA 0€ OAOKANPN TNV OPdda TOU TTPOYPANPATOG.

2€ opadIKO Kal OpyavWwTIKO €TTITTEDO, N auTO-agIoAOYNON aToxelel va cuuBaAel oTn dlaTApNOoN HIGG
d1adIkagiag TNG auTo-TPOYOdOTNONG BACIOUEVNG OE€ CUCTNHATIKES KOl YEVIKA KABOPIOWEVEG APXES
yla va gival o€ Béon va gyyunBei Tig apx£ég Tou TTpoypdpuaTtog. Mia atmé Tig duvaTtdTnTEG TTOU
arreikovifovTal KatwTépw gival Eéva TTapddelyua piag diadikaoiag TTou e€eTaleTal Katda 1n OIdpKeIa
PreQual:

1. KaBopiopdg Twv apXwv Kal Twv oTOXWY TOU TTPOYPANHOTOS OTNV OPada

2. KaBopiopdg otoxwv auto-agloAdynong tngG opdadag (dAwv owwv epydlovtal aTo TTpOYypauud) Kal

oUUQWVA JE Ta EKTTAIOEUTIKA BEpaTA.

3. TakTIKEG DIAUETEG OUVEDPIACEIG OTIG OTTOIEG OTTOIECDNTIOTE EPWTHOEIG, TTPOKAACEIS KAl EKBATEIG

OXETIKA HE TIG apXES TTPOYPANUATOS KAl aUTO-aEI0AOYNONG UTTOPOUV va oulnTnooulv.

4. ATTEIKOVION TWV CUPPOXIWV HETAEU TWV MEAWV TNG KOIVWVIKAG TTAEIOWNQIAG KAl TWV KOIVWVIKWY

MEIOVOTATWV.

5. ZuppeToxn oTIG eKONAWOEIG / €PYAaTPIa OXETIKA PE BEUATA AVTIPATCICTIKWY TTOAITIKWY, TNV
METO-ATTOIKIOKPATIKA Bewpia, TN HETAVAOTEUOT], TO QEUIVIOUO, K.ATT., HE TIG EUKAIPIEG YIA TNV

avToAAQYH EUTTEIPILDV YIA TNV KATAAANASTNTA TOU TTEPIEXOPEVOU TOU EKTTAIOEUTIKOU TTPOYPAEUHOTOG.
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6. Z0PQwva JeE TIG avAyKES TNG ouadag, TTPOOKANCN £CWTEPIKWY EUTTEIPOYVWHOVWY YIa

ekTTaideuan/emiBAewn

7. Tekunpiwon g ékBaong Kail SIATUTTWOT TWV ATTOTEAECUATWV.

IV ZUpTreEPACHATIKEG TTOPATNPHOEIG

H oupttAfpwon Tou Trpoypdpuatog PreQual €xel eTTIQEPEI YIa TTIPOCEYYIOH TTPOCAVATOAITUEVN
oTnV €TTiAUCN BePdTWY O éva 1IB1IAITEPA PAEYWV KOIVWVIKOTTOAITIKG BEua TG ouAtnong. Ol
ETTITUXEIG EQAPPOYEG TOU EKTTAIDEUTIKOU TTPOYPANMATOS oTAV AuaTpia, Tn Meppavia kal TAv ITaAia,
atrd Kolvou e Ta OikTua TTou €xouv e€eAixBei katda Tn didpkeia auTtoU Tou TTPOoYPANKATOG,
KaTadeIKvUoUV oa@uwg TN CNUOCIa KAl TV ETTITAKTIKA avAykn yIa Afyn CUYKEKPIMEVWY PETPWV VIO
TN BeATiwon NG TTPOCRACH TWV YUVAIKWY PETAVOOTPIWY OTNV ayopd Epyaciag - CUYKEKPIPEVA OTOV

TOopED QPOVTIOAG.

EvTouToig, n emruxia Tou PreQual's kai n avayvwpion Tou AdBape atrd UTTEIPOYVWHOVEG DEV
TIPETTEI VO UTTORABPIcOUV TO yEYOVOGS OTI TO KOIVWVIKG Kal TTOAITIKO TTEQIO TWV YUVAIKWYV
METAVAOTPIWY OTNV EupwTrn xapakTtnpidetal atrd Tov atmokAEIoUO, Tn OIGKPIoH, TO PATCIOHS KAl TO
TPpEXOV TTONITIKO KAIJa KaTadelkvuel 6TI auTd Ba yivel akOua TTIo TTEPIOPICTIKG. H KUpia wbnon Twv
TTPOYPOMPATWY EKTTAIOEUCNG VIO TIG YUVAIKEG HETAVAOTPIEG TTPETTEI VA OTTOAAAYEI aTTO TNV
ETTIKPATOUCA AVTIANWN TNG TTPOCAVATOMCUEVNG OTO EANEINUQ TTPOTEYYIONG, KAl va dnUIoUpyNoEl
avTi autoU éva evBappuVTIKO KAiha Kal TNV avaTiTuén TpoypadudTwy Tou avtiAauBdavovTal Tig
YUVQIKEG HETAVACTPIEG WG EVEPYOUGS TTPWTAYWVIOTEG OE QUTAV TNV Kolvwvia. IMNa autdv Tov Adyo,
evBappUVOUNE TNV EQapuOyYr) Tou TTpoypauuaTtog PreQual kai Tnv Trepaitépw avaTtuén Twv
OuVONKWYV TToU BEATIWVOUV TNV TTPOCGRACH TWV YUVAIKWY PETAVAOTPIWY aTNV ayopd epyaciag. Ta
KEVTPIKG CUCTATIKA QUTAG TNG EPYATiag €ival N avayvwpion TwV TTPOUTTAPXOVTWY TTPOCOVTWY TwV
OUMMETEXOVTWYV KAl N CUVEPYATIa PE TIG YUVAIKEG HETAVAOTPIEG GUPPWVA E TO TTAQICIO TWV ApXWV

TTOU TTPOTEIVOVTAI O QUTO TO EYXEIPIDIO.
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